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incheiat in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului Local Lazarea, din data de 14 aprilie 2026

Sedinta Consiliului Local al Comunei Lazarea a fost convocata pentru data de 14 aprilie
2026, orele 19:00, conform dispozitiei Primarului Comunei Lazarea nr. 50/2026.

Proiectul ordinii de zi a sedintei a fost adus la cunostin{a publicd prin afisare la sediul
Comunei Lézarea si pe site-ul oficial al Comunei Lazarea, respectiv a fost comunicat consilierilor
locali si Prefectului Judefului Harghita.

Sedinta a fost deschisa de catre presedintele sedintei, dna Korpos Csilla-Tiinde care salutd pe cei
prezenti in sala de sedintd, o roagd pe secretarul general al UAT Lazarea sda facd prezenta
consilierilor locali.

Secretarul general al UAT Lézarea, doamna Benedek Kinga Katalin informeaza plenul cu privire
la prezenta: din totalul de 13 consilieri sunt prezenti 11 consilieri, sedinta este legal constituita si
isi poate desfasura lucrérile. Lipsesc domnii consilieri Gébor Ladislau si Len Attila.

Dna Korpos Csilla-Tiinde, presedintele de sedinta prezinta ordinea de zi:

1. Proiect de hotardre privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrérii in numarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor administrative-teritoriale.

Dna presedinte de sedintd supune la vot discutarea ordinii de zi. Consilierii locali aproba in
unanimitate ordinea de zi initiala, care se voteaza cu 11 voturi pentru.

Punctul unu al ordinii de zi - Proiect de hotdrare privind aprobarea masurilor necesare in
vederea incadrarii in numérul maxim de posturi redus 1n conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale.

DI primar prezinta ca este vorba despre un proiect de hotérare urgent, motiv pentru care consilierii
au fost convocati in cadrul unei sedinte extraordinare. Termenul-limitd pentru transmiterea cétre

Prefecturd a hotararii de consiliu local, care contine metodologia de aplicare a prevederilor



ordonantei de guvern mentionate, este data de 16 aprilie. Unititile administrativ-teritoriale care nu
transmit aceastd hotédrare pana in dimineata zilei de 17 aprilie vor fi supuse sanctiunilor.

Aceasta ordonantd de urgentd a guvernului vizeaza reducerea de personal, respectiv desfiintarea
unor posturi, avind ca scop realizarea de economii bugetare. Existd anumite exceptii previzute de
lege, care includ posturi care pot fi finantate din alte capitole ale bugetului de stat, in niciun caz
din bugetul local. Prezenta hotérare de consiliu are ca obiect stabilirea metodologiei de realizare a
economiilor impuse.

Una dintre optiuni ar fi reducerea salariilor, evitind temporar disponibilizirile, insid acestea ar
trebui realizate oricum de la 1 ianuarie 2027. Din acest motiv, aceastd varianti nu a fost luati in
considerare. Cealaltd metodad constd in reducerea numarului de posturi. Conform numarului de
locuitori si formulei comunicate, Primaria Comunei Lazarea poate functiona cu un aparat de 15
persoane, ceea ce inseamna reducerea de la 22 la 15 posturi.

Anterior au mai existat reduceri de personal, cind au fost externalizate doud posturi de ingrijitor,
insd nici aceastd metoda nu este considerati adecvati in prezent.

Prefectura a convocat toti primarii si secretarii generali din judet, iar in cadrul intilnirii domnul
prefect si consilierii juridici au prezentat optiunile aplicabile. S-a mentionat ci anumite posturi pot
fi incadrate la exceptii, fiind finantate din alte capitole bugetare, si totodata sunt incluse in numarul
posturilor ce urmeaza a fi desfiintate. in cazul Primariei Comunei Lizarea, acestea reprezintd 5
posturi. Mai rdmén incd 2 posturi care trebuie desfiintate, insa acestea vor fi acoperite prin posturi
vacante sau prin redistribuirea personalului, astfel incat nicio persoani si nu fie concediata.
Elaborarea acestei metodologii a revenit doamnei secretar general, motiv pentru care domnul
primar o roaga sd completeze eventualele omisiuni.

Doamna secretar general precizeaza ca a fost necesara intocmirea unei note justificative de citre
primar, contabil si responsabilul de resurse umane, document in care se stabileste optiunea aleasa
de unitatea administrativ-teritoriala. Cele 5 posturi incadrate la exceptii vizeazi domeniul cultural,
biblioteca si compartimentul de asistenta sociala. Cele 2 posturi care urmeazi a fi desfiintate sunt:
un post vacant din cadrul compartimentului contabilitate, buget si finante si un post din cadrul
compartimentului gospodarire comunale, care in prezent este ocupat, dar care va deveni vacant
pana la finalizarea reorganizarii.

Domnul primar explica faptul ca domnul Szab6 Csaba a fost invitat s participe la concurs pentru
ocuparea postului de sofer necesar pentru autobuzul electric, post ce trebuie ocupat in cadrul unui
proiect finantat din fonduri europene.

Doamna secretar general precizeaza ca aceasta reprezinta prima etapa — adoptarea hotirarii, care

va fi transmisd ulterior Institutiei Prefectului si Directiei Generale a Finantelor Publice. Aceasta



va fi urmatd de reorganizarea propriu-zisi, care va face obiectul unei noi hotirari de consiliu.
Termenul-limita pentru finalizarea reorganizirii este 1 iulie 2026.

Consilierul Keresztes Andras intreabd daca prin aceasti masuri se realizeaza economia de 159.000
lei si daca punctajul rimane neschimbat in cazul in care un muncitor calificat este transferat pe
postul de sofer.

Doamna secretar general explicd faptul ca punctajul nu se modificd, deoarece salariul este aprox.
la acel nivel pentru ambele posturi, iar suma de 159.000 lei reprezinti costul anual al celor dous
posturi ce urmeaza sa fi desfiintate.

Consilierul Ferencz Moénika intreaba daca acest lucru inseamnd ci postul vacant din cadrul
compartimentului contabilitate, buget si finante nu va mai fi scos la concurs.

Doamna secretar general raspunde cd doamna Fazakas Eva a promovat concursul pentru postul de
casier, astfel ca postul de agent fiscal a rimas vacant si va fi desfiintat.

Domnul primar mentioneazi cd mai exista un post vacant, respectiv cel de conducitor auto pentru
autospeciala de pompieri, ocupat anterior de domnul Ambrus Jozsef. Acest post nu poate fi
desfiintat, deoarece, conform legii, interventiile pompierilor nu pot avea loc fird un conducator
auto autorizat. De asemenea, domnul primar precizeaza c&, pe durata perioadei de monitorizare a
proiectului pentru autobuzul electric, institutia are obligatia de a angaja un sofer pentru o perioada
de 3 ani, dupd care aceastd obligatie inceteaz.

Domnul primar intreaba daca toate aspectele prezentate sunt clare, iar consilierii locali confirma.

Comisiile de specialitate nr. 1, 2 si 3 avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

Nu sunt discutii; pentru adoptarea hotararii este nevoie de majoritate simpla, proiectul de
hotérdre initiat se voteazd cu 11 voturi pentru, adoptandu-se HOTARAREA nr. 29/2026 privind
aprobarea masurilor necesare in vederea incadririi in numirul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri

pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale.

Nu sunt alte discutii se incheie sedinta de consiliu la ora 19!,

PRESEDINTELE SEDINTEI, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Korpos Csilla-Tiinde Benedek Kinga Katalin
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